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Voorwoord


2024 … wat een jaar voor vzw SuperNils!


Onze organisatie krijgt meer en meer erkenning binnen de gezondheidszorg en bij 
organisaties als Kom op tegen Kanker en Stichting tegen Kanker. We krijgen meer en 
meer bekendheid binnen de farmaceutische industrie, wat resulteert in regelmatigere 
donaties. De meeste van onze actieve leden zijn lid gebleven en steunen vzw SuperNils 
op allerlei manieren. Ziekenhuizen vinden de weg naar SuperNils en vragen zelf om te 
mogen samenwerken.


Dankzij gesprekken met Kom op tegen Kanker konden we onze doelgroep duidelijker 
afbakenen en konden we meteen een segment binnen de patiëntenzorg bereiken, die 
nood heeft aan extra ondersteuning. Vanaf nu bestaat deze doelgroep dus uit kinderen en 
AYA’s (jong-volwassenen tot 35 jaar) met kanker in België. We gaan dus verder dan 
Vlaanderen alleen, maar zullen er in 2025 ook Brussel en Wallonië bijnemen.


In 2024 werden onze statuten bijgestuurd, zodat de nieuwe doelgroep en de opgefriste 
werking erin opgenomen konden worden.


Via Stichting tegen Kanker en De Warmste Week konden we prachtige projectmiddelen 
binnen halen, waarmee we grote en kwaliteitsvolle projecten konden uitwerken. Het VR-
project is daarvan het beste voorbeeld, maar ook de bewegingskoffer, die momenteel al 
in onze partnerziekenhuizen wordt gebruikt, werd geïnstalleerd dankzij deze gelden.


Door deelname aan praatgroepen van pharma.be en meetings van BHS, Koning 
Boudewijnstichting, Stichting tegen Kanker en Kom op tegen Kanker konden we ons 
netwerk verder uitbreiden en onze bekendheid vergroten. Eén van de resultaten hiervan 
was een “patiënt awareness day” bij Servier, een farmaceutisch bedrijf in Anderlecht. 
Tijdens deze dag hielpen de medewerkers van het bedrijf ons om mooie 
geschenkpakketten met LEGO samen te stellen. En het zal niet bij deze ene dag blijven!


In 2024 zijn we gestart met het opstellen van samenwerkingsakkoorden met de 
ziekenhuizen, om de samenwerking te officialiseren en duidelijk te maken wat elke partij 
van elkaar kan verwachten en/of voor elkaar kan betekenen. Dit initiatief werd alvast 
positief onthaald en zal in 2025 verder geïnstalleerd worden. Het bewijst dat ziekenhuizen 
vzw SuperNils echt zien als een waardevolle partner, die iets kan betekenen voor hun 
patiënten.  

Kortom, we hebben de juiste weg gevonden! De weg om te blijven groeien en meer en 
meer patiënten met kanker te kunnen ondersteunen. Het is nu aan ons om dit verder te 
zetten en deze weg te blijven volgen! Nils, onze grote inspirator, kan tevreden toekijken.


Robert Scheltjens - Voorzitter


http://pharma.be
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1° Even terugkijken naar 2024 … 

A° Stilstaan bij onze herkomst 
Het is reeds 6 jaar geleden dat vzw SuperNils geboren werd. In november 2016 werden 
de eerste statuten neergelegd en werd de werking opgestart, twee jaar na het overlijden 
van Nils Scheltjens, de bezieler en inspirator van de organisatie en geliefde zoon van 
Robert en Leona, broer/schoonbroer van Jorn en Renée en vriend van Chelsea. Bijna vier 
jaar vocht hij moedig tegen leukemie, om uiteindelijk toch de strijd te verliezen. 


Nils was een sociaal-geëngageerde jongeman, die er altijd wou zijn voor anderen. Zo ook 
voor zijn lotgenoten. Daarom wou hij iets voor hen terugdoen, zodra hij helemaal genezen 
was. Jammer genoeg heeft hij deze droom niet kunnen realiseren. Daarom werd vzw 
SuperNils opgericht. Via deze organisatie kunnen we de wens van Nils omzetten in 
krachtige realiteit.


Ooit gestart in UZ Gent met de organisatie van een SuperNilsdag voor kinderen en 
volwassenen met een hematologische kanker. Mooie geschenkpakketten werden 
uitgedeeld, om een hart onder de riem te steken en patiënten te laten voelen dat ze er niet 
alleen voor staan in hun vaak hevige strijd. Al snel werden ook de patiënten van UZA en 
AZ Klina Brasschaat betrokken in de werking. Dankzij financiële ondersteuning van 
Lymfklierkanker Vereniging Vlaanderen vzw konden we de werking uitbouwen naar gans 
Vlaanderen en kwamen ook de patiënten van AZ Delta Roeselare, UZ Leuven en AZ Jessa 
Hasselt in het vizier.


Ondertussen werden de SuperNilsdagen vervangen door een aanbod aan interactieve 
pakketten, waarmee de patiënten het ganse jaar door aan de slag kunnen. Bovendien 
werd de doelgroep bijgestuurd, naar kinderen en AYA’s met kanker in België. Op deze 
manier kunnen we meer mensen bereiken en ondersteunen. Dat maakt ook dat de 
werking ondertussen kon uitgebreid worden met twee extra ziekenhuizen, namelijk ZAS 
Cadix Antwerpen en UZ Brussel. En we stoppen niet! In 2025 zullen er nog hospitalen in 
ons partnership worden opgenomen. Patiënten helpen in gans België, dat blijft ons doel.
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B° Evaluatie werkingsjaar 2024 
	 

	 a. Evaluatie OGSM-schema 2024 
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We sturen in 2025 het “objective” nog een laatste maal bij, na gesprekken met Kom op 
tegen Kanker en diverse ziekenhuizen. Ambitie hebben is goed en noodzakelijk, maar een 
doelstelling moet realistisch en haalbaar blijven. Ondersteuning bieden in alle algemene 
en universitaire ziekenhuizen met een afdeling hematologie in gans België is te hoog 
gegrepen en zou binnen onze budgetten en met de beschikbare mensmiddelen niet 
haalbaar zijn. De doelgroep moest ook duidelijker afgelijnd worden en werd daarom in 
2024 dan ook al bijgestuurd (en opgenomen in de nieuwe statuten). Deze bijgestuurde 
doelgroep zal in 2025 worden opgenomen in het nieuwe “objective”.

De manier van werken blijft behouden.
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De doelstellingen voor 2024 werden weer grotendeels gerealiseerd.


1° Vzw SuperNils heeft nog geen partnership met 12 
ziekenhuizen, maar heeft de groep al wel kunnen 
uitbreiden van 6 naar 8 hospitalen in België. Bovendien 
staan er nog 3 klaar om vanaf 2025 in te stappen in onze 
samenwerking en hebben we al aanvragen gekregen van 
nieuwe ziekenhuizen binden de ZAS-groep in Antwerpen. 
In 2025 zullen we het partnership dus zeker kunnen 
uitbeiden tot 12, wat ons een mooi maximum lijkt om mee 
te werken. Oranje


2° Bij de lancering van de bewegingskoffer kregen we 
aandacht van de lokale Antwerpse televisieomroep ATV. 
Verder noemen de partner-ziekenhuizen ons regelmatig in 
hun sociale media. We trachten dit nog te bevorderen 
door het opstellen van samenwerkingsakkoorden met 
de partners, waarin we ook laten opnemen dat ze vzw 
SuperNils bekend maken bij hun patiënten en naasten. Er 
werd ook een professionele podcast opgenomen met vzw 
SuperNils (Servier was de initiator). Oranje


3° Het uitdelen van de zogenaamde Mental-Boost-
pakketten (de nieuwe naam luidt “Info-map Wings of 
Hope”) heeft wat vertraging opgelopen. We moesten 
immers eerst de noodzaak aftoetsen en de reeds 
bestaande initiatieven bekijken, zodat we aanvullend 
kunnen werken. Er moest ook contact gelegd worden met 
andere organisaties, om materiaal te verzamelen voor het 
informatie-gedeelte. Dit alles gebeurde in 2024. Er werd 
ook een sponsor gevonden, die bereid is om 1000 
mappen te laten drukken. Een particuliere sponsor 
ondersteunt eveneens de uitwerking van deze bundels, 
die in 2025 zullen gerealiseerd worden. Ze kunnen dan 
verdeeld worden in een aantal partnerziekenhuizen als 
testfase. Indien positief onthaald, kunnen we alle 
ziekenhuizen voorzien van de materialen. De map is 
aanvullend bij de FLAYA-boxen en de koesterkoffers in 
sommige ziekenhuizen. Oranje


4° Vzw SuperNils heeft ondertussen reeds 8 interactieve 
pakketten in aanbod en 2 boxen in ontwikkeling. Eén van 
deze twee bevindt zich zelfs al in de testfase en wordt 
momenteel in 3 ziekenhuizen geïmplementeerd. Het gaat 
over het grote VR-pakket, dat na realisatie eigenlijk 4 
aparte pakketten zal omvatten: ontdekkingstocht met 
films en bewegingsspel, informatietoren, dans en 
beweging en virtueel lotgenotencontact via avatars. Het 
tweede pakket in ontwikkeling wordt gerealiseerd in het 
voorjaar van 2025. Groen
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5° Bij het uitwerken van onze pakketten wordt steeds rekening gehouden met 
duurzaamheid. We voorzien dus iets duurdere materialen, die dan wel beter zijn voor ons 
milieu. Groen


6° De SuperNils-boom staat fier te groeien op het plein in De Roerdomp te Kalmthout-
Nieuwmoer, recht tegenover het geboortehuis van Nils en de administratieve zetel van 
vzw SuperNils. De gemeente Kalmthout draagt er goed zorg voor, waarvoor dank.

In 2025 starten we de gesprekken terug op met het gemeentebestuur, voor de realisatie 
van een SuperNils-herinneringsbos. De nieuwe wijk, waar dit bos aangrenzend zou zijn, 
wordt momenteel opgebouwd. Hoog tijd dus om opnieuw in gesprek te gaan en de 
burgemeester te herinneren aan onze eerdere ideeën-wissel. Oranje


7° De geplande inkomsten werden in 2024 zeker bereikt. Dit dankzij verschillende 
projectinkomsten van De Warmste Week (44250 euro) en Stichting tegen Kanker 

(21128 euro), giften (10407,04 euro) en sponsoring van bedrijven en particulieren 
(19769,25 euro). Veel meer dan de opgenomen inkomsten dus. Groen


8° Website wordt zeer regelmatig bijgewerkt en aangepast aan de nieuwe situaties. Info 
van andere organisaties wordt gedeeld. 

De website werd volledig opgeschoond (andere foto’s) na het ontvangen van een hoge 
boete, via Copytrack. Nu gebruiken we alleen nog maar eigen fotomateriaal en materiaal 
aangereikt via het programma Canva Pro, waarvoor we een gebruikslicentie hebben. 
Groen


9° Er is een mooie brochure, die we nog steeds gebruiken tijdens beurzen of meetings 
met andere organisaties. Ze verwijst naar onze algemene werking, via een QR-code. Dus 
alle informatie over de interactieve pakketten is ook daar terug te vinden.

Verder zal de info over de interactieve pakketten worden opgenomen in de info-map 
“Wings of Hope”. Dit is zo reeds opgenomen in het ontwerp van deze map. Groen


10° De praatgroepen werden georganiseerd, samen met Servier (programma LEA) en Lost 
en Co vzw uit Lier. Jammer genoeg kwamen er niet voldoende mensen op af, zodat we 
deze organisatie in de ijskast hebben moeten stoppen. Mogelijk wordt ze terug 
opgenomen in overleg met bepaalde ziekenhuizen en binnen onze nieuwe doelgroep. 
Rood
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Laat ons ook eens even kijken naar de vooropgestelde strategieën en hun realisaties.


Het principe van de SuperNilsdagen werd volledig los gelaten. Vzw SuperNils biedt nu 
alleen nog interactieve pakketten aan, waarmee de patiënten het ganse jaar door aan de 
slag kunnen. De info-mappen “Wings of Hope” worden gerealiseerd in 2025 en zullen dan 
in enkele partnerziekenhuizen worden verspreid als testfase. Na positief onthaal, zullen ze 
bezorgd worden bij alle partners.

Er zijn reeds 2 nieuwe ziekenhuizen opgenomen in de werking (UZ Brussel en ZAS 
Cadix Antwerpen). In 2025 komen er nog 3 bij: Saint Luc Brussel, Jules Bordet Brussel en 
CHU de LIége te Luik. Er zijn nog ziekenhuizen binnen de ZAS groep Antwerpen die 
interesse hebben getoond om in te stappen in ons partnership.

Er werden reeds diverse organisaties aangesproken om informatie te delen, die kan 
opgenomen worden in de map. Binnen BHS gebeurde dit nog niet. Zodra de map klaar is, 
zullen we binnen BHS de nodige folders opvragen en zal ook de BHS-website gepromoot 
worden, zodat de patiëntenorganisaties een ruimere bekendheid kunnen krijgen.

De vormgeving werd bekeken tijdens de AV en werd ook besproken met ziekenhuizen en 
andere organisaties, zoals FLAYA. Oranje


De werking van vzw SuperNils krijgt meer en meer positieve aandacht vanuit de 
ziekenhuizen. Aanpassing van de doelgroep naar kinderen en AYA’s met kanker in België 
zorgde voor een ware boost. AYA-coördinatoren praten met elkaar, de AYA-werking 
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binnen KOTK leerde ons kennen en deelt onze informatie met anderen. Dit alles maakt 
dat we meer gevraagd worden door ziekenhuizen zelf en we ons partnership hebben 
kunnen uitbreiden.

Het aanbod van interactieve pakketten is uitgebreid naar 8 en reeds 2 in volle 
ontwikkeling. Het VR-pakket krijgt daarbij de meeste aandacht. Het vormt als het ware de 
toegangspoort voor SuperNils in de ziekenhuizen.

SuperNils kreeg zeker de nodige persaandacht: bij de lancering van de bewegingskoffer 
in het UZA kwam ATV op bezoek voor een mooie reportage; Servier liet een professionele 
podcast over SuperNils maken, die nu te beluisteren is via onze website; in januari was er 
een interview met Robert Scheltjens voor een vaktijdschrift Oncologie in Nederland; in 
maart was er een interview over onze werking in Noordernieuws; begin september nam 
SuperNils deel aan Levensloop Schoten, waar we ook de nodige aandacht kregen als 
winnaar van een Levensloop Grant voor ons VR-pakket.

De online-bevraging over onze werking en het aanbod is nog niet gerealiseerd, maar zal 
terug opgenomen worden in 2025. Wel hebben we bevragingen gedaan rond de werking 
van de interactieve koffers. Daarbij werd duidelijk dat het niet eenvoudig is om mensen te 
laten reageren. Oranje-Groen




Vzw SuperNils behaalde deze strategie, zij het via een inhoudelijke bijsturing. Het 
bewegingsproject werd volledig afgewerkt en geïntegreerd in de werking. Het kreeg al 
veel positieve feedback vanuit de ziekenhuizen, die het materiaal actief inzetten. De 
techniekkoffer werd verspreid in de drie kinderziekenhuizen (UZ Antwerpen, UZ Gent en 
UZ Leuven). Het verhalenpakket wordt pas opgenomen in het voorjaar van 2024, omdat 
de weersomstandigheden en de timing niet overeen kwamen. Het scenario ligt wel klaar. 
Bijkomend werden LEGO-geschenkpakketten verdeeld en werd via de website een 
aanbod gedaan aan educatieve materialen van de VRT. 

Tijdens 2024 werd vooral ingezet op de ontwikkeling van het VR-pakket, dat nu reeds in 
de testfase zit. Het project kan rekenen op veel ondersteuning vanuit de farmaceutische 
wereld, Stichting tegen Kanker en de Koning Boudewijnstichting.

De praatgroepen werden georganiseerd, maar het aanbod sloeg niet aan. In 2025 
proberen we opnieuw, via een aantal ziekenhuizen. Groen
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De samenwerkingsakkoorden zijn opgemaakt en verdeeld onder de partnerziekenhuizen 
(8). Zij bekijken de inhoud en laten deze juridisch aftoetsen. Er werd ook een document

opgesteld voor het gebruik van de VR-pakketten. Ook dit wordt momenteel bekeken en 
juridisch afgetoetst. In januari 2025 krijgen we de nodige feedback, zodat de documenten 
kunnen worden bijgestuurd, waarna ze ondertekend zullen worden.

De ziekenhuizen reageerden in elk geval positief op deze documenten. Groen 

Vzw SuperNils legt bij aanvraag voor sponsoring steeds de link met de projecten die ze 
willen uitwerken. Daardoor weten bedrijven meteen waarvoor hun donatie zal gebruikt 
worden. Dat werkt en zet bedrijven aan om bepaalde projecten te ondersteunen, meestal 
in ruil voor vermelding van hun naam binnen het project.

Meestal zijn het dezelfde bedrijven die sponsoren. De farmaceutische industrie is daarbij 
de grootste partner. Daardoor bereiken we het vooropgestelde aantal van 20 bedrijven 
zeker nog niet. Daarvoor is contacteren van nieuwe bedrijven noodzakelijk, maar 
moeilijk.

Het duurzaamheidsprincipe wordt wel steeds meegenomen in de besprekingen, 
projectuitwerkingen en materiaalkeuze. Oranje


De adviesraad is samengesteld en bestaat uit 8 deelnemers. Er is ook een link met de 
Raad van Bestuur, wat doorstroming van informatie gemakkelijker maakt. Het 
vooropgestelde budget werd in 2024 bereikt.

Het aanspreken van bedrijven vanuit deze raad moet nog frequenter gebeuren, zodat het 
zoeken naar sponsoring niet alleen op de schouders komt van één persoon. Oranje




12

Deze ambitie werd nog niet uitgewerkt en/of gerealiseerd.

Het inzetten van vrijwilligers zou kunnen gebeuren bij projectontwikkeling, het maken van 
SuperNils-mutsen (voor verkoop in het online-winkeltje) en het aanbrengen van mogelijke 
sponsors. Dit wordt opnieuw besproken tijdens de Algemene Vergadering van maart 
2025. Rood


Door het uitreiken van fiscale attesten hebben mensen vaak een groter bedrag gedoneerd 
dan voorheen. Het aantal leden bleef stabiel (mensen die een vrije gift doen en aangeven 
dat ze lid willen worden). Er zijn toch ook een aantal donateurs bijgekomen, die een vrije 
gift deden in ruil voor een fiscaal attest.

De attesten voor 2023 werden uitgereikt en die van 2024 zitten klaar in het Billit-
boekhoudsysteem. Er is reeds een grote financiële inspectie geweest (positief!), om de 
goedkeuring te krijgen voor het uitreiken van fiscale attesten voor 2025, 2026, 2027 en 
2028. Begin 2025 krijgen we daarover uitsluitsel.

Op de website is duidelijk te zien dat we fiscale attesten mogen uitreiken. Tijdens de 
ledenwerving werd dit ook extra in de verf gezet.

In 2025 moeten we de mailing voor leden en donateurs misschien nog wat verbeteren, 
zodat men nog gemakkelijker een gift kan doen. Groen


Het partnership met de ziekenhuizen werd alvast uitgebreid naar 8, maar in 2025 komen 
er daar nog minstens 4 bij. We zitten dus op de juiste weg.
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Vzw SuperNils tracht ook samen te werken met meer en meer organisaties, in de eerste 
plaats om meer bekendheid te verwerven, maar ook om het aanbod naar de patiënten toe 
te verruimen en te verrijken. Venar, LEGO, Vleemo, Servier, de farma-industrie in het 
algemeen, FLAYA, de AYA-movement van KOTK, KOTK zelf, Stichting tegen Kanker, 
Levensloop Schoten, patiëntenorganisaties, Koning Boudewijnstichting, Pharma.be, 
Universiteit Antwerpen afdeling productontwikkeling, HO West, AP Hogeschool, … 
zijn voorbeelden van zo’n samenwerking.

Met de studenten van de afdeling productontwikkeling van de UA ontwikkelden we een 
leuke samenwerking, die kan resulteren in nieuwe applicaties of toestellen, die een 
meerwaarde kunnen betekenen voor onze doelgroep. Groen


Vzw SuperNils participeerde aan deze vergaderingen en bijkomend aan een overleg van 
Pharma.be. Onze inbreng was steeds nuttig en waardevol (dixit de begeleiders). Groen


	 b. Doelstellingen en doelgroep 
De vier vooropgestelde doelstellingen van vzw SuperNils blijven perfect overeind en 
dienen zeker niet te worden bijgestuurd. Groen

- Mentale welzijn verbeteren door het aanbieden van interactieve pakketten, het 

faciliteren van modern lotgenotencontact en het aanreiken van ontspanning en 
afleiding. D1 

- Wetenschappelijk onderzoek ondersteunen via twee universiteitsfondsen (Antwerpen - 
UZA Foundation en Gent - CRIG). We zijn trouwens verplicht om deze doelstelling te 
behouden, in functie van de goedkeuring om fiscale attesten uit te reiken. Dit is één 
van de voorwaarden om deze goedkeuring te krijgen. D4 

- Aanbieden van een ruim informatieportaal (website), aangevuld met Podcast, VR-
project (wijsheidstoren) en lotgenotencontact. D3


- Duurzaamheid meenemen in werking, projecten en materiaalkeuze. Het blijven ijveren 
voor een SuperNils-herinneringsbos. D2 

De doelgroep van onze organisatie werd in de loop van 2024 wel aangepast, verduidelijkt 
en beter afgelijnd. We werken nu voor kinderen, adolescenten en jong-volwassenen met 
kanker in gans België. We focussen daarbij op de 6 referentieziekenhuizen voor AYA’s 
(UZA, UZ Gent, UZ Leuven, Jules Bordet Brussel, Saint-Luc Brussel en CHU de Liége), de 
gespecialiseerde kinderkankerziekenhuizen (UZ Gent en UZ Leuven), aangevuld met de 
AYA-werking van AZ Klina Brasschaat, AZ Delta Roeselare, AZ Jessa Hasselt, UZ Brussel 
en ZAS Cadix Antwerpen. Het bijsturen van deze doelgroep leverde al positief resultaat 
op, wat betreft het herkennen en erkennen van onze organisatie. Groen


	 c. Waarden en normen 
De 5 waarden blijven behouden en moeten zeker niet worden aangepast: duurzaamheid, 
respect, professionaliteit, gelijkheid en integriteit. Vzw SuperNils zal steeds handelen in 
functie van dit waarden- en normenkader. Groen
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	 d. Organisatiestructuur 
De opgestelde structuur zal ook in 2025 verder worden ingevuld. Er dient niets te 
wijzigen, aangezien de werking optimaal verloopt. Groen

Aan te pakken probleem: alle participanten op hetzelfde moment bijeen brengen voor een 
meeting. Vergaderingen via zoom vormen vaak de oplossing.

	 Adviesraad: kwam 1 keer samen in 2024. De tweede keer werd verzet naar januari 
2025, aangezien we de mensen niet bijeen kregen op eenzelfde moment.

	 RVB: 2 vergaderingen via Zoom. De laatste meeting werd verzet naar eind januari 
2025, door het te grote aantal afwezigen.

	 Algemene Vergadering: ging fysiek door in maart 2024, met een relevant aantal 
aanwezigen.

	 Accountant: ondersteunt de organisatie naar behoren, helpt waar nodig en zet 
zich in voor het uitreiken van de fiscale attesten en de financiële inspectie hierrond. 
Mogelijk aandachtspuntje: soms tragere reactietijd op vragen/mails.

	 Projectbureaus: werken naar behoren in functie van projecten en/of activiteiten. 
Kunnen nog meer ingezet worden. Kunnen meer gebruik maken van vrijwilligers, om 
bepaalde projecten uit te werken of activiteiten te ondersteunen.

	 Opstellen van een kwaliteitshandboek: moet nog steeds uitgewerkt worden. Op 
te nemen in een later stadium, best met een werkgroepje van vrijwilligers. Rood


	 e. Bestuursorganen 

De structuren werden allemaal ingevuld en werken naar behoren. Groen

Door de drukke agenda’s is het niet altijd evident om iedereen bijeen te krijgen in een 
meeting. We proberen de data vooraf vast te leggen in de agenda’s. Huidige invulling is 
de volgende:

- Raad van Bestuur:	 	 Robert Scheltjens - Voorzitter

	 	 	 	 	 Jorn Scheltjens - Ondervoorzitter

	 	 	 	 	 Leona Koninckx - Secretariaat

	 	 	 	 	 Tessa Kerre - Medisch advies

	 	 	 	 	 Chelsea Roelandt - Financieel advies

	 	 	 	 	 Kris Marchi - Bestuurder

	 	 	 	 	 Jan da Costa - Bestuurder

	 	 	 	 	 Jan-Baptist De Smedt - Bestuurder

- Projectbureau:	 	 	 Linda Baclaine - projectleider

	 	 	 	 	 Leona Koninckx - projectleider

	 	 	 	 	 Renée Bakx - projectleider

	 	 	 	 	 Karin Van den Brandt - projectmedewerker

	 	 	 	 	 Nadia Havermans - projectmedewerker

- Adviesgroep:	 	 	 Kris Marchi

	 	 	 	 	 Jan da Costa

	 	 	 	 	 Jan-Baptist De Smedt

	 	 	 	 	 Evi Dejongh

	 	 	 	 	 Davy Duerinck

	 	 	 	 	 Christof Van Remoortel

	 	 	 	 	 Steven Wensel

	 	 	 	 	 Robert Scheltjens

- Accountant:	 	 	 Boekhoudkantoor Caio Gyselinck & Co BV - Temse
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	 f. Statuten 
De statuten van de organisatie werden in 2024 volledig bijgestuurd en aangepast aan de 
nieuwe werking, de nieuwe samenstelling van de bestuursorganen, het uitreiken van de 
fiscale attesten, de ledenstructuren en de nieuwe doelgroep. Ze werden nagekeken door 
een medewerker van notaris Jan-Baptist De Smedt, lid van onze Raad van Bestuur en 
doorstonden de strenge controles van de juridische diensten. 

De nieuwe statuten zijn terug te vinden op de website van vzw SuperNils. Groen 
	 

	 g. Ledenstructuur en donateurs

De nieuwe ledenstructuur werd ingevoerd en opgenomen in de bijgewerkte statuten van 
de organisatie. Groen

Er zijn nog steeds drie groepen van donateurs:

- gewone donateurs: mensen die een vrije gift geven, maar geen lid willen worden van 

onze organisatie. Bij een gift van 40 euro of meer op jaarbasis krijgen ze een fiscaal 
attest.


- Vrije leden-donateurs: mensen die een vrije gift geven van minstens 40 euro en 
aangeven dat ze lid willen worden van onze algemene vergadering. Ze hebben een 
stem in onze werking en kunnen mee de richting bepalen die we zullen uitgaan. Ze 
ontvangen maandelijks de nieuwsbrief van de organisatie. Ze krijgen ook een fiscaal 
attest.


- Stichtende leden: de drie leden die vzw SuperNils in november 2028 hebben opgericht 
en nu deel uitmaken van de Raad van Bestuur. 


Ons ledenaantal blijft vrij stabiel. Momenteel tellen we 59 leden, wat een zeer lichte daling 
is tegenover vorig jaar. Sommige mensen doneerden wel een groter bedrag, zodat het 
financiële verlies beperkt blijft.


	 h. Samenwerkingsverbanden en sectoren  
Sector Bedrijf Omschrijving 2023 2024 2025

Medisch Ziekenhuizen Partnership met de ziekenhuizen is 
vergroot van 6 naar 8. Ziekenhuizen 
contacteren ons zelf om te mogen 
samenwerken.

6 8

Patiëntenorga-
nisaties

We zijn nog steeds partner binnen BHS en 
worden ook op de website vermeld, bij 
hematologie algemeen. In 2025 spreken 
we de organisaties aan om flyers en folders 
te delen voor in de info-map “Wings of 
Hope” - specifiek gericht op AYA’s indien 
mogelijk.

Farma We kunnen rekenen op meer sponsoring 
vanuit de farma-industrie. Bedrijven 
kennen ons en willen de projecten 
ondersteunen. Servier heeft zelfs geholpen 
met mankracht, door de organisatie van 
een patiënt awareness-day binnen het 
bedrijf.

Stichting tegen 
Kanker

We hebben ondertussen 4 projecten 
ingediend en steeds een Grant hiervoor 
binnen gehaald. De organisatie steunt ons 
in onze werking en praat ook over ons.
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KOTK Dankzij gesprekken met KOTK hebben we 
onze werking positief kunnen bijsturen en 
de doelgroep aangepast. Daardoor werken 
we nu op een groep die extra noden heeft 
en waar nog grote hiaten zaten in de 
ondersteuning. Deelgroepen van KOTK 
(AYA-movement) promoten ons bij andere 
organisaties en ziekenhuizen. Nieuwe 
contacten werden daardoor gelegd.

Universiteits-
fondsen

Vanuit het fonds Gent krijgen we 
regelmatig een update van de stortingen 
en een kijk op wat er met de gelden 
gebeurt. Voor Antwerpen varen we een 
beetje blind. We moeten in 2025 contact 
opnemen met UZA foundation, om hierin 
verandering te brengen. De fondsen en 
onze eigen bijdrage erin zijn belangrijk, o.a. 
voor de toekenning van de fiscale attesten.

Stichtingen en 
organisaties

LukiArt vzw Werking is in 2024 wat stil gevallen, o.a. 
door een communicatiefoutje. Men dacht 
dat we vanaf nu gingen inzetten op AYA’s 
alleen en niet meer op kinderen (hun 
doelgroep). Dat is echter niet zo. Kinderen 
blijven in onze focus zitten. In 2025 zal de 
samenwerking dan terug worden 
opgenomen, o.a. voor het talismandoosje 
en het schetsatelier (nieuwe films).

Lost & Co vzw Blijft een te betalen partner voor de 
organisatie van opleidingen en workshops/
praatgroepen. Ze vermelden ons wel 
binnen hun contacten en platformen.

Fyxxilab Gent Eénmalige samenwerking gehad rond de 
uitwerking van de techniekkoffer, die 
ondertussen verdeeld werd in de 
kinderziekenhuizen van UZA, UZ Gent en 
UZ Leuven.

Villa Max Geen echte partner binnen onze werking. 
We verdeelden hun folders in onze 
geschenkpakketten, maar kregen hiervoor 
niets terug. Voor de patiënten zelf zullen 
we de folders wel blijven opnemen, ook in 
de info-map. Villa Max snoept ook 
sponsors af in onze eigen regio, terwijl 
gevraagd werd aan ons om Brasschaat en 
omstreken te mijden. Niet echt collegiaal.

Serviceclubs Enkele contacten gelegd, maar met 
negatieve uitkomst. Niet zo gemakkelijk om 
er binnen te komen.

Media ATV Mediakanaal dat inspeelt op onze 
projecten en erover wil publiceren. Van de 
bewegingskoffer een mooie reportage 
gemaakt.
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Kranten Weinig respons gekregen op onze 
voorstelling van de bewegingskoffer. We 
moeten meer inspelen op dit mediakanaal. 
Lijst aanleggen van contactpersonen!

Noordernieuws Nieuw mediakanaal dat we hebben leren 
kennen in 2024 en dat een mooi artikel 
heeft geschreven over onze werking. 
Contact blijven inzetten, ook voor nieuwe 
projecten en/of vragen.

Medisch 
tijdschrift 
Nederland

Contactpersoon Diede Smeets publiceerde 
artikel in Nederlands oncologisch tijdschrift 
voor professionals. Mooi om SuperNils te 
leren kennen, maar weinig tot geen impact 
op Belgisch grondgebied, denken we.

Marketing Filmproject Film blijft aanslaan op de website.

Mutsen Mooi aanbod vanuit een Antwerpse school, 
waar ouders mutsen wilden breien voor 
SuperNils. Contact is stilgevallen, wegens 
drukte en teveel projecten. Terug opnemen 
in 2025, aangevuld met andere vrijwilligers.

Website Wordt regelmatig aangevuld en bijgewerkt. 
Probleem gehad met claim rond gebruikte 
foto. Werken nu alleen met eigen materiaal 
of programma Canva Pro (we hebben een 
licentie).

IT Surver hosting Prachtige samenwerking. We kunnen altijd 
op deze diensten rekenen.

Venar Prachtige samenwerking in functie van ons 
VR-project. Voelen ons goed aan, weten 
wat we willen en kunnen het ook realiseren. 
Sponsoren ook een deel van onkosten.

Retail Winkels We hebben een redelijk vaste groep van 
winkels/bedrijven waarmee we 
samenwerken voor de aankoop van 
materiaal en promotie-middelen. Loopt 
vlot.

Tuinbouw Boomkwekers Nog geen contacten gelegd. Zal nodig zijn 
bij de uitbouw van het bos-project, waarbij 
we particulieren bomen willen laten kopen 
voor het goede doel.

Openbare 
sector

FOD Financiën Strenge, maar vlotte en rechtvaardige 
samenwerking in functie van de toekenning 
van de fiscale attesten.

Gemeente 
Kalmthout

Mooie samenwerking opgestart, met de 
aanplanting van de herinneringsboom.

Vrijwilligers / Vrijwilligers ingezet tijdens Levensloop 
Schoten. Mensen hielpen bij het 
klaarzetten van de kaarsenzakjes en de 
opbouw en afbouw van onze stand. Er was 
ook iemand die de kindergrime op zich 
nam. Voor herhaling vatbaar.
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	 i. Middelen 
X	 =	 aanwezig binnen onze werking

X	 =	 in productiefase

X = in testfase


Product Doelstelling Omschrijving 2023 2024 2025

SuperNilsdagen D1, D2 Uitdelen van goodiebags X

Interactief pakket 
talisman

D1, D2 Doosje met materialen om talisman te maken X X X

SuperNils 
schetsatelier

D1 Tekenen en schetsen onder begeleiding van 
een kunstenaar

X X X

Bewegingskoffer D1, D2 Eenvoudige bewegingen doen vanuit het bed 
of de zetel en onder begeleiding van de kiné. 
Ook mogelijk met ondersteuning van filmpjes 
en fiches

X X X

Techniekkoffer D1 Koffer met interactieve materialen om aan de 
slag te gaan met techniek en robotica

X X X

Educatie tegen 
verveling

D1 Educatieve materialen om je kennis op te 
krikken, aangereikt door VRT

X X

LEGO-
geschenkpakket

D1 LEGO-materiaal om te spelen en te 
ontspannen, aangeboden in een 
geschenkpakket. Ook LEGO-boxen voor de 
familiekamers in de ziekenhuizen

X X X

Museumbezoek D1 Virtueel museumbezoek via filmpjes op de 
website, aangereikt door stad Gent en de 
Gentse Musea

X X X

C-Mine expeditie D1 Spannend spel voor kinderen van 6 jaar tot 12 
jaar, aangeboden door C-Mine Genk en terug 
te vinden op de website

X X X

SuperNils 
Superverse VR-
pakket

D1 VR-project met VR-bril, om rond te dwalen in 
een virtuele omgeving, 360°-films te bekijken 
en een spel te spelen. Ook lotgenotencontact 
is mogelijk via avatars

X X - X X - X

SuperNils 
Superverse VR-
pakket - 
wijsheidstoren

D1, D3 Binnen vorige VR-project wordt een 
wijsheidstoren opgebouwd, waarin de 
patiënten antwoorden kunnen vinden op 
moeilijke en discrete vragen

X X - X - X

SuperNils 
Superverse VR-
pakket - dans en 
beweging

D1 Binnen VR-project wordt een luik dans en 
beweging opgenomen, samenwerking met 
MOSA-balletschool. Ook mogelijk via website 
en in live-modus

X

Ontdekkingstocht 
SuperNils

D1 Film die mensen moet triggeren om zelf een 
verhaal te schrijven

X - X

“Stones” D1 Mooie stenen versieren met tekening of 
boodschap en ze de wereld in sturen

X - X

Yoga Nidra D1 Film op de website die patiënten kan 
begeleiden om aan een rustgevende yoga-
oefening te beginnen

X X X
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SuperNils-pop 
maken

D1, D2 Bedoeling was om met aangereikte materialen 
zelf een SuperNils-pop te maken. Het 
ontwerpen en fabriceren van de kopjes is 
echter te duur, waardoor de realisatie werd 
geschrapt

Vriendenboekje D1 Zat in de goodiebags van de SuperNilsdagen 
en valt dus nu ook weg

X

Informatieve website D3 Volledig nieuwe website ontwikkeld. Wordt 
voortdurend bijgewerkt en opgefrist

X X X  

Podcast “Leukemie, 
SuperNils 
Boostfactory"

D3 Te beluisteren via de website en Spotify. In de 
toekomst komen er nog nieuwe afleveringen bij

X X X  

Universiteitsfonds 
Gent - CRIG

D4 Is beschikbaar X X  X 

Universiteitsfonds 
Antwerpen - UZA 
Foundation

D4 Is beschikbaar X X X

Gespreksgroepen 
voor naasten

D3 Concept is ontwikkeld en staat klaar om 
uitgerold te worden, als de nood er is

X - X X 

Opleiding voor 
leerkrachten - 
omgaan met verlies

D3 Concept is er en kan herhaald worden op 
vraag - samenwerking met Lost & Co vzw

X X X

Mascotte SuperNils D1 Mascotte is aanwezig en wordt regelmatig 
ingezet binnen projecten en/of promotie-
activiteiten/perscontacten

X X X

Knuffelpopje D1, D2 Gehaakte SuperNils-pop om te verkopen in de 
SuperNils-webshop. Idee te omslachtig en 
daardoor geschrapt

X

Folders D3 Folders worden regelmatig bijgewerkt en 
gedrukt voor verspreiding tijdens beurzen en 
congressen. Werken met QR-codes om 
wisselende info te vermijden en alleen 
algemene zaken op te nemen

X X X

Info-map “Wings of 
Hope”

D1, D3 Map bestaande uit 4 luiken: koesterbox, 
persoonlijk dossier, info ziekenhuis en info 
algemeen. Zal meegegeven worden bij 
diagnosticering in partner-ziekenhuizen

X  X - X

Mutsen en sjaals 
breien voor 
SuperNils webshop

D2 Vrijwilligers breien mutsen en sjaals voor ons 
goede doel

X 

Sociale media D3 We houden volgers op de hoogte van 
initiatieven en projecten via Facebook en 
LinkedIn en een speciale SuperNils-pagina op 
LinkedIn

X X X

Sociale media - 
lotgenotencontact

Er is een LinkedIn-groep aangemaakt voor 
lotgenotencontact. Toegang via de website-
link en promotie via sociale media-kanalen

X X
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	 j. Jaarrekening 2024 vzw SuperNils

Hieronder de jaarrekening 2024, zoals ze werd aangeleverd door boekhoudkantoor 
Gyselinck & Co BV - Temse. Het document werd besproken voor de algemene 
vergadering, met de twee commissarissen van de organisatie, Karin Van den Brandt en 
Karin Bleyenbergh. Tijdens de algemene vergadering werd het document gekaderd en 
werd kwijting gevraagd voor de huidige bestuurders.
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	 k.  
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Activiteitenverslag 2024

Hieronder een chronologisch overzicht van de activiteiten en meetings waaraan vzw 
SuperNils heeft deelgenomen of die door de organisatie zelf werden georganiseerd in 
2024. Doel is telkens de werking van de vzw zichtbaar en bekend te maken, waardoor we 
meer mogelijkheden krijgen om de kernopdracht (mentale welzijn van kinderen en AYA’s 
met kanker ondersteunen en hen degelijk informeren) te realiseren.


Datum Omschrijving activiteit Organisatie

11 januari 2024 Deelname besprekingen 
patiëntenorganisaties

Indiville en Koning 
Boudewijnstichting

17 januari 2024 Opname film bewegingsproject Vzw SuperNils (steun van 
Stichting tegen Kanker)

19 januari 2024 Meeting Venar - project VR SuperNils en Venar

20 januari 2024 Webinar ondersteuning en 
financiële tegemoetkomingen

LVV

23 januari 2024 Interview medisch tijdschrift 
Oncologie

Diede Smeets

25 januari 2024 Deelname besprekingen 
patiëntenorganisaties

Indiville en Koning 
Boudewijnstichting

1 februari 2024 Meeting Venar - project VR SuperNils en Venar

5 februari 2024 Opstarten samenwerking MOSA 
Balletschool Luik

Laura Dethier en Wilfried Jacobs 
(MOSA)

6 februari 2024 Bezoek Fyxxilab Gent en ophalen 
techniekkoffers

Fyxxilab Gent

6 februari 2024 Uitdelen bewegingskoffers UZ 
Gent

SuperNils  

7 februari 2024 Uitdelen bewegingskoffers AZ 
Klina en UZ Antwerpen

SuperNils   

`

8 februari 2024 Deelname besprekingen 
patiëntenorganisaties

Indiville en Koning 
Boudewijnstichting

9 februari 2024 Uitdelen bewegingskoffers AZ 
Delta Roeselare

SuperNils


12 februari 2024 Uitdelen bewegingskoffers AZ 
Jessa Hasselt

SuperNils


14 februari 2024 Uitdelen bewegingskoffers UZ 
Leuven

SuperNils


15 februari 2024 Deelname aan open Coffee met 
ondernemers

Ondernemers Antwerpen Noord

19 februari 2024 RVB 1 SuperNils

20 februari 2024 Bespreking jaarrekening met 
commissarissen

SuperNils


20 februari 2024 Bespreking bewegingskoffers met 
Dokter Meers - AZ Klina

SuperNils
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23 februari 2024 Lancering bewegingskoffer met 
ATV, Pers en Stichting tegen 
Kanker

SuperNils


27 februari 2024 Meeting farmabedrijf in functie 
van sponsoring

SuperNils


27 februari 2024 Meeting Venar - project VR SuperNils en Venar

6 maart 2024 Uitleg bewegingskoffer UZ Gent 
en levering techniekkoffer

SuperNils


7 maart 2024 Kick Off Levensloop Schoten + 
participatie SuperNils in 
organisatie

Levensloop Schoten

11 maart 2024 Meeting Levensloop Schoten - 
organisatie

Levensloop Schoten

13 maart 2024 A.V. SuperNils in Brasschaat SuperNils

14 maart 2024 Meeting Servier: samenwerking in 
functie van praatgroepen voor 
naasten

SuperNils en Servier

18 maart 2024 Meeting Farmabedrijf - 
doornemen jaarplanning 2024

SuperNils


18 maart 2024 Meeting BHS BHS

19 maart 2024 Deelname besprekingen 
patiëntenorganisaties

Indiville en Koning 
Boudewijnstichting

20 maart 2024 Fotoshoot Cancercare tijdschrift Diede Smeets

21 maart 2024 Deelname aan open Coffee met 
ondernemers

Ondernemers Antwerpen Noord

25 maart 2024 Interview Noordernieuws Noordernieuws

29 maart 2024 Overleg KOTK Diane Mandelings

1 april 2024 Meeting Levensloop Schoten - 
organisatie

Levensloop Schoten

15 april 2024 Overleg Amgen - VR-bril project SuperNils en Amgen

17 april 2024 Infovergadering Oncolloquium 
2024

Stichting tegen Kanker

27 april 2024 Oncolloquium 2024 te Gent Stichting tegen Kanker

29 april 2024 Bijzondere A.V. in functie van 
goedkeuring statuten

SuperNils


10 mei 2024 Meeting Venar - project VR SuperNils en Venar

13 mei 2024 Meeting BHS BHS

14 mei 2024 Meeting MOSA Balletschool Luik Laura Dethier en Wilfried Jacobs 
(MOSA)

21 mei 2024 Meeting Super Belangrijk Boek - 
nagaan of samenwerking mogelijk 
is

Vzw SuperNils   
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21 mei 2024 Meeting opvoedsters UZA - 
informatieproject

SuperNils


21 mei 2024 Nieuwe statuten indienen op 
rechtbank

SuperNils


7 juni 2024 Meeting AZ Klina in functie van 
informatieproject.

SuperNils

14 juni 2024 Meeting Peer Support Vlaanderen 
- nagaan mogelijke 
samenwerking

Vzw SuperNils


18 juni 2024 Teamvergadering Levensloop 
Schoten

Levensloop Schoten

27 juni 2024 Meeting Venar - project VR SuperNils en Venar

4 juli 2024 Opname podcast Servier - 
werking SuperNils

Servier - project LEA

6 juli 2024 Dansoptreden MOSA Ballet - in 
functie van partnership

MOSA Balletschool

14 augustus 2024 Verslag Stichting tegen Kanker 
indienen - project beweging

SuperNils en Stichting tegen 
Kanker

27 augustus 2024 Teamvergadering Levensloop 
Schoten

Levensloop Schoten

29 augustus 2024 Meeting Venar - project VR SuperNils en Venar

2 september 2024 Kort overleg Venar - timing 
project

SuperNils  

3 september 2024 Meeting HO West - 
studentenproject, bekijken 
mogelijkheden

HO West

5 september 2024 Meeting AYA-werking binnen UZA 
- Jolien Geuens

Vzw SuperNils 

6-8 september 2024 Levensloop Schoten - SuperNils 
mee in organisatie

Levensloop Schoten

10 september 2024 RVB 2 SuperNils

12 september 2024 Kennismaking KOTK - vzw 
SuperNils

KOTK

2 oktober 2024 AYA-zorg - interview Sciensano Sciensano

3 oktober 2024 Meeting Venar - VR-project test in 
Klina opstarten

Venar en vzw SuperNils 

9 oktober 2024 LEGO-materialen wegbrengen 
naar Servier Anderlecht

Servier   

14 oktober 2024 Meeting ZAS Cadix in functie van 
mogelijke samenwerking

SuperNils en ZAS Cadix

15 oktober 2024 Patient Awareness Day bij Servier 
Anderlecht - LEGO-pakketten 
samenstellen

Servier   
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16 oktober 2024 Meeting FLAYA - kennismaking 
werkingen

FLAYA - Marion Welten

21 oktober 2024 Van patiënt tot partner - 
bijeenkomst pharma.be

pharma.be

1 november 2024 Meeting LukiArt vzw LukiArt vzw

18 november 2024 Meeting BHS BHS

19 november 2024 VR-project opstarten in ZAS 
Cadix + verdelen LEGO-
pakketten

Vzw SuperNils + Venar

20 november 2024 LEGO + bewegingsmateriaal 
extra leveren in KLINA

Vzw SuperNils 

25 november 2024 LEGO + extra 
bewegingsmateriaal leveren in AZ 
Delta + evaluatievergadering 
samenwerking

Vzw SuperNils + AZ Delta

3 december 2024 LEGO + extra 
bewegingsmateriaal leveren in UZ 
Gent en UZA + meeting AYA-
werking met Flore Herman

Vzw SuperNils 

4 december 2024 Meeting UZ Brussel - opstarten 
werking met AYA’s

Vzw SuperNils en Laurence 
Vanhooren

6 december 2024 Meeting studenten UA - 
productontwikkeling

Studenten UA

9 december 2024 LEGO en extra 
bewegingsmateriaal wegbrengen 
naar AZ Jessa en UZA

Vzw SuperNils 

10 december 2024 Celebrations Grants Stichting 
tegen Kanker - interview voor 
socials 

Stichting tegen Kanker 

17 december 2024 LEGO en extra 
bewegingsmateriaal wegbrengen 
naar UZ Leuven + opstart 
testfase VR-brillen

Vzw SuperNils + Eline Van Roey

19 december 2024 Aanwezig op voorstelling 
projecten studenten UA 
productontwikkeling

UA

31 december 2024 Eindverslag DWW indienen SuperNils en DWW

http://pharma.be
http://pharma.be
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2° Een vooruitblik naar het nieuwe werkingsjaar - 2025 

A° Het nieuwe businessplan 2025 (OGSM-schema) 
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B° Financieel plan 
Binnen het financieel plan hebben we aandacht voor drie items: de kostenstructuur, de 
inkomstenstroom en de uiteindelijke begrotingsopmaak voor boekjaar 2025.

Binnen de kostenstructuur bekijken we welke kosten noodzakelijk zijn om onze werking 
binnen het businessplan optimaal te laten verlopen. De inkomstenstroom vertelt welke 
vormen van inkomsten we hebben en de begrotingsopmaak 2025 legt de link naar de 
twee voorgaande items en toont de middelen waarmee we uiteindelijk gaan werken. In de 
begroting nemen we ook een risico-begroting op. Deze houdt rekening met een minimale 
inkomstenstroom, waardoor de uitgaven zullen moeten worden aangepast.

	 a. Kostenstructuur 

Kost Omschrijving Gebruikt budget in 2024 Minimale budget nodig in 2025

Klein materieel Klein materieel € 2391,23 € 1500,00

Postzegels Postzegels € 161,55 € 50,00

Financiële kosten - 
honoraria

Bankkosten, kosten accountant € 793,22 € 800,00

Handelsgoederen Materialen aankopen voor Levensloop, 
Eindejaarsactie, vrijwilligerswerking

€ 3259,09 € 2500,00

Huisvesting Huur gebouwen (garage = gratis); zaal voor 
algemene vergadering

€ 106,00 € 150,00

Datacommunicatie Licentiekosten € 809,66 € 1000,00

Computerkosten - 
hardware en toebehoren

VR-brillen, hoofdtelefoons, oplaadkabels, … € 3286,93 € 5500,00

Computerkosten - 
software

Programma’s € 2321,60 € 3500,00

Kantoorbenodigdheden 
en documentatiekosten

Inktpatronen, papier, … € 885,23 € 900,00

Marketing en 
communicatie

Drukwerk, kopieerkosten € 112,95 € 900,00

Vergunningen Boetes, vergunning voor gebruik materiaal € 950,00 € 0,00

Personeelskosten Vrijwilligers, opleidingen bestuurders, uren 
lesgevers

€ 0,00 € 4400,00

Wettelijke publicaties Publicatie nieuwe statuten € 130,50 € 0,00

Publiciteit Affiches, folders, flyers € 136,24 € 150,00

Restaurantkosten Bedanking bestuurders en adviesgroep € 106,39 € 250,00

Receptiekosten Algemene vergadering € 0,00 € 150,00

Universiteitsfondsen Jaarlijkse bijdrage aan de twee fondsen 
(verplicht vanwege fiscale attesten en 
vermelding in statuten)

€ 2000 € 5000,00

Relatiegeschenken en 
gadgets

Bikken, pins, goodiebag € 413,52 € 250,00

Reiskosten Trein-, tram- en bustickets in functie van 
meetings en leveringen materialen

€ 284,56 € 150,00

Autokosten Kilometervergoedingen, brandstof en 
parkeerkosten, tol, taxikosten

€ 126,50 € 100,00

Verzekeringen Ethias: vrijwilligers, bestuurders, IT (VR-brillen) 
en garage opslagplaats

€ 980,46 € 1150,00

Projectkosten Uitwerking interactieve pakketten - werkelijke 
uitgaven

€ 63880,03 € 28146,00

Afschrijfkosten Software en uitrusting - boekhoudkundige 
afschrijving van de investeringen

€ 10436,50 € 31658,67

Totalen = minimale budget, nodig om de werking verder uit te bouwen, 
cashmatig

€ 83135,66 € 56546,00
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	 b. Inkomstenstroom 

	 

We verwachten minder inkomsten in 2025, doordat o.a. de donatie van de Warmste Week 
wegvalt (we dienden immers geen project in eind december 2024). Verder calculeren we 
iets minder giften in, omdat 2024 een extreem goed jaar was. We kunnen alleen maar 
hopen dat 2025 het even goed doet en we dus onze inkomsten nog zien vergroten.	 


Inkomsten Omschrijving Gerealiseerd 2024 Te verwachten 2025

Giften met fiscaal attest Vrije giften van particulieren, 
organisaties, verenigingen en bedrijven; 

vrije giften van leden (met gratis 
lidmaatschap)

€ 42528,00 € 35000,00

Giften zonder fiscaal attest Vrije giften, die geen fiscaal attest krijgen 
(buitenland, niet nodig, …)

€ 1062,80 € 1000,00

Projectsubsidies - 
ondersteuning

Subsidies van organisaties als Stichting 
tegen Kanker, Kom op tegen Kanker, De 

Warmste Week, Engie, Torfs, Koning 
Boudewijnstichting, … in functie van de 

realisatie van ingediende projecten

€ 48216,84 € 36646,00

Verkoopsactiviteiten Eindejaarsactie vzw SuperNils, webshop 
en opbrengst van beurzen en markten

€ 5354,22 € 5500

Begroting 2024 Totale realisatie 2024 Totaal te verwachten 2025

Cashmatig € 100 000,01 € 97161,86 € 78146,00
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	 c. Begrotingsopmaak 2025 

Uiterst links staat het cashflow-overzicht. Dit geeft weer wat we met de verwachte 
inkomsten zullen kunnen doen. We merken daarbij dat we bijna break-even draaien, met 
een kleine positieve overschot van 1700 euro.

Rechtsonder werd het boekhoudkundig resultaat geplaatst. Daar gaan de uitgaven weer 
af van de inkomsten, meer nu nemen we de afschrijvingen mee in de berekening en niet 
de werkelijke uitgaven voor materialen en software. We hebben weer een klein positief 
resultaat, dat weinig afwijkt van het cashflow-resultaat, omdat de afschrijvingen en de 
uitgaven bijna gelijk lopen dit jaar.

En recht bovenaan staat de balans. Daar gaan we de activa en de passiva vergelijken met 
elkaar. De balans moet steeds in evenwicht zijn, wat ook het geval is bij ons.

De beweging bij de activa geeft onze investering en afschrijving weer. Bij de bank wordt 
het positieve saldo van de cashflow opgenomen.

Bij de passiva zien we bij de overgedragen winst naar 2025 toe het positieve resultaat van 
ons boekhoudkundig resultaat opgeteld. 
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C° We hebben ook een plan B … 
In dit plan bekijken we de gevolgen van het niet kunnen realiseren van bepaalde 
doelstellingen en koppelen we er noodzakelijke acties aan, om deze zo miniem mogelijk 
te houden.

Niet gerealiseerd Gevolgen Noodzakelijke acties

De 3 gecontacteerde ziekenhuizen (Jules 
Bordet, Saint Luc) uit Brussel en Wallonië 
(CHU de Liége) gaan niet in op ons 
voorstel tot samenwerking.

De doelgroep die we in gedachten hadden 
(alle referentieziekenhuizen voor AYA’s met 
kanker), wordt niet bereikt. Onze werking 
zou dan beperkt worden tot Vlaanderen 
alleen.

Contact opnemen met AYA-movement 
van KOTK en Stichting tegen Kanker om 
de ziekenhuizen te overtuigen van het 
belang van samenwerking voor hun 
patiënten.

We worden niet gehoord bij het Ministerie 
van Volksgezondheid.

We kunnen de werking van vzw SuperNils 
niet voorstellen en hebben daardoor 
minder tot geen kans op mogelijke 
subsidiëring.

Iemand uit de politiek benaderen 
(eventueel een vroeger gekend contact), 
om ons te proberen in contact te brengen 
met de juiste instanties en personen.

De samenwerkingsakkoorden worden niet 
door alle ziekenhuizen ondertekend.

De samenwerking zou daardoor zeer 
vrijblijvend blijven en geen duidelijkheid 
bieden over wat we van elkaar kunnen en 
mogen verwachten.

In dialoog gaan met de betrokken 
ziekenhuizen, vragen naar de juiste reden 
en proberen om alsnog een overeenkomst 
op te maken, aangepast aan hun noden 
en vragen.

Persaandacht komt er niet of is maar zeer 
gering.

De werking van onze organisatie en onze 
interactieve pakketten krijgen minder 
aandacht/bekendheid bij de patiënten, 
waardoor ze minder gebruikt worden.

Inzetten op affiches voor in de 
ziekenhuizen, om meer bekendheid te 
verwerven. Zelf inzetten op sociale media, 
het posten vermeerderen per week. 
Vragen aan de ziekenhuizen om 
regelmatig iets te posten over onze 
werking. Pers blijven aanschrijven, 
persberichten uitsturen, ook over de 
algemene werking. 

Ontwikkeling van interactieve pakketten 
loopt vertraging op. De vooropgestelde 
timing klopt niet meer.

Mogelijke problemen met de 
projectsubsidies van de donerende 
organisaties.

Organisaties contacteren en uitleggen wat 
er fout is gelopen, waarom dit gebeurde 
en hoe het gaat opgelost worden. Vragen 
naar uitstel en behoud van subsidie.

We hebben te weinig informatie voor in de 
info-mappen “Wings of Hope”.

We gaan ons doel voorbij. De map krijgt 
daardoor minder uitstraling.

Organisaties zoals ziekenfondsen 
persoonlijk benaderen, diensten zoals 
RIZIV persoonlijk benaderen, zelf nodige 
info opzoeken en verwerken in 
documenten. Vooral inzetten op 
persoonlijke contacten/bezoeken, omdat 
dit mogelijk meer resultaat oplevert.

Contact met Gemeentebestuur Kalmthout, 
in functie van het SuperNils’ 
herinneringsbos te Nieuwmoer, komt er 
niet.

Ontwikkeling van het bos komt mogelijk in 
het gedrang. Andere mogelijkheden 
dringen zich misschien op, zodat het bos 
vergeten wordt.

Proberen contact te leggen via Johan 
Breugelmans, bezieler van de 
herinneringsboom.

Contact leggen met Agentschap voor 
Natuur en Bos.

Ons ledenaantal stijgt niet (gratis 
lidmaatschap, mits gift van minstens 40 
euro).

Minder inkomsten voor de organisatie, 
maar ook minder aanzien. Een groter 
ledenaantal geeft de vzw immers meer 
body en meer kansen op input van 
mensen buiten de RVB.

Zeker inzetten op een leden-
wervingscampagne via website, sociale 
media en whatsapp. Mensen overhalen 
om lid te worden en niet alleen een gift te 
schenken. Mensen belang van 
lidmaatschap doen inzien. 

Niet alleen werken met tekst, maar ook 
met “levend” beeldmateriaal.

Vertellen wat SuperNils doet!

Projectdossiers worden niet goedgekeurd 
voor subsidie.

Minder inkomsten, waardoor mogelijk een 
bepaald project niet kan worden 
uitgewerkt of verbreed.

Bekijken of we vanuit de eigen middelen 
(reserves) extra ziekenhuizen kunnen 
ondersteunen of een project alsnog 
kunnen opstarten. 

Bedrijven aanschrijven om specifieke 
sponsoring te vragen voor het bepaalde 
project.
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D° Wat brengt ons 2030 ? 
Tegen 2030 moet vzw SuperNils een “gekende” partner zijn binnen de door ons 
ondersteunde ziekenhuizen. Patiënten moeten weet hebben van ons bestaan, 
zorgkundigen en artsen moeten onze werking kennen en deze verkondigen bij hun 
patiënten. “SuperNils” moet een begrip zijn binnen onze partnerziekenhuizen. 

De organisatie moet ook zelf worden aangesproken door nieuwe hospitalen, zodat we 
ons partnership kunnen uitbreiden in België, binnen de beschikbare budgetten en 
daardoor meer patiënten kunnen verder helpen.


Vzw SuperNils moet kunnen rekenen op projectsubsidies van organisaties, zoals Stichting 
tegen Kanker en Kom op tegen Kanker. Maar ook binnen de oproepen van de Warmste 
Week moeten we meer kansen kunnen krijgen. Vzw SuperNils moet algemeen erkend 
worden als ondersteunende patiëntenorganisatie, alhoewel er geen patiënten (maar wel 
naasten van) in het bestuur zitten. Bij de overheid (Volksgezondheid) moet vzw SuperNils 
gezien worden als volwaardige en nuttige partner binnen de referentieziekenhuizen voor 
AYA’s met kanker en de gespecialiseerde kinderkanker-ziekenhuizen in België. Dit moet 
resulteren in een mogelijke subsidiëring van onze werking, zodat we op langere termijn 
kunnen plannen en organiseren.


Het ledenaantal (gratis lidmaatschap) mag tegen 2030 niet dalen onder 75, waarvan zeker 
25 mensen actief mee nadenken over de werking tijdens de algemene vergadering. Deze 
inbreng houdt de organisatie levend, actief en innoverend en is dus van groot belang. Elk 
lid zal ook zelf minstens 3 nieuwe leden aanbrengen, zodat de groei van vzw SuperNils 
gewaarborgd is.


Tegen 2030 moet er vanuit de Raad van Bestuur een extra dagelijks bestuur worden 
aangestuurd, bestaande uit minstens 4 personen, die bezig zijn met de uitwerking van 
projecten, het benaderen van nieuwe sponsors en het contacteren van de ziekenhuizen. 
Dit dagelijks bestuur moet de werking van de organisatie en de communicatie met de 
partners vereenvoudigen en optimaliseren. Specifieke taken zullen aan elk van de leden 
worden toebedeeld.


Het aanbod van interactieve pakketten zal uitgebreid zijn naar minstens 15. De meesten 
zullen online kunnen geraadpleegd worden. Als er materialen nodig zijn, zullen die in de 
partnerziekenhuizen aanwezig zijn.


Vzw SuperNils zal het wetenschappelijk onderzoek naar leukemie steeds blijven 
ondersteunen, via de twee bestaande universiteitsfondsen (Antwerpen en Gent). De 
organisatie moet tegen 2030 een grotere stem krijgen binnen deze fondsen, wat betekent 
dat ze inzage krijgen in de besteding van de middelen en de resultaten van de 
ondersteunde projecten.


Het aanbod aan informatie zal voortdurend worden uitgebreid en bijgestuurd, zodat de 
meest relevante en recente info is terug te vinden via de website, die linken legt naar 
andere bestaande sites en literatuur van bevriende organisaties en universiteiten. De 
website wordt de unieke toegangspoort tot de grote verscheidenheid aan informatie die 
terug te vinden is in de maatschappij.


Vzw SuperNils zal de ondersteunende organisatie zijn voor kinderen en AYA’s met kanker 
in België. Hun mentale welzijn een boost geven, blijft de doelstelling. Want als je je beter 
in je vel voelt, zal je ook sneller genezen!
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3° Administratieve informatie 
Hieronder de administratieve gegevens van vzw SuperNils, zoals ze gekend zijn in 
2024-2025. De aangepaste werking en organisatiestructuren werden in deze informatie 
opgenomen.


A° Leden Raad van Bestuur 2025 

B° Leden Adviesraad “Heart and Mind” 2025 

C° Projectbureau vzw SuperNils 2025 

D° Commissarissen rekeningen 2025 

E° Accountant 2025 
Boekhoudkantoor Caio Gyselinck & CO BV - Temse


Naam bestuurslid Functie

Robert Scheltjens Voorzitter

Jorn Scheltjens Ondervoorzitter

Leona Koninckx Secretariaat

Chelsea Roelandt Financieel adviseur

Tessa Kerre Medisch adviseur

Kris Marchi Bestuurder

Jan da Costa Bestuurder

Jan-Baptist De Smedt Bestuurder

Naam lid Bedrijfswereld

Robert Scheltjens Beleidsmaker Onderwijs op rust

Kris Marchi CEO, Managing Director XPlus.eu

ExCo Member Yuma

Jan da Costa Bedrijfsleider elektriciteitswerken Da Costa

Evi Dejongh Voedings- en bewegingscoach

Christof Van Remoortel Automotive 

Jan-Baptist De Smedt Notaris

Davy Duerinck Branch Manager BNP Paribas Fortis

Steven Wensel Co-Founder Venar Virtual Reality

Naam Projectleider Projectmedewerker

Linda Baclaine Marketing, film, event /

Leona Koninckx Bewegingsproject, Project “Stenen”, 
Vriendschapsbandjes-project

Karin Van den Brandt 

Nadia Havermans

Renée Bakx Eindejaarsactie /

Naam

Karin Van den Brandt

Karin Bleyenbergh

http://XPlus.eu
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F° Administratieve zetel vzw SuperNils 
De Roerdomp 12

2920 Kalmthout-Nieuwmoer


G° Contactinformatie 
info@supernils.be 

0475 / 31 85 70


H° BTW-nummer / ondernemingsnummer 
BE 0712 780 942 - RPR Antwerpen


I° Bankrekeningnummer 
BNP Paribas Fortis	 	 BE15 0018 5500 1930


J° Online platformen 
Website:	 	 www.supernils.be

Facebook:	 	 https://www.facebook.com/vzwSuperNils

LinkedIn:	 	 https://www.linkedin.com/in/robert-scheltjens-442814209/?originalSubdomain=be

Instagram:	 	 https://www.instagram.com/vzw_supernils/


K° Podcast 
Leukemie, SuperNils Boostfactory - te beluisteren via website en Spotify


L° Lidmaatschap 
Vzw SuperNils is lid van de overkoepelende patiëntenorganisatie BHS (Belgian 
Haematological Society)


M° Partnership 2024-2025 
Vzw SuperNils werkt samen met de volgende ziekenhuizen:


Provincie Ziekenhuis Samenwerking

Antwerpen UZ Antwerpen OK

AZ Klina Brasschaat OK

ZAS Cadix Antwerpen OK

ZAS Sint Augustinus In pipeline

Oost-Vlaanderen UZ Gent OK

West-Vlaanderen AZ Delta Roeselare OK

Limburg AZ Jessa Hasselt OK

Vlaams-Brabant UZ Leuven OK

Brussels Hoofdstedelijk Gewest UZ Brussel OK

Institut Jules Bordet In pipeline

Cliniques universitaires Saint-Luc In pipeline

Luik CHU de Liége In pipeline

mailto:info@supernils.be
http://www.supernils.be
https://www.facebook.com/vzw
https://www.linkedin.com/in/robert-scheltjens-442814209/?originalSubdomain=be
https://www.instagram.com/vzw_supernils/
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4° Slotwoord 




Het businessplan 2025 werd als conceptnota voorgelegd 
aan de leden van de Raad van Bestuur en de mensen van de Adviesraad “Heart 

and Mind”. Het werd grondig doorgesproken, waarna een aantal wijzigingen en 
bijsturingen konden worden aangebracht. Zo kwam de uiteindelijke tekst, die nu 
voorligt, tot stand en kan hij gebruikt worden om onze werking in 2025 vorm te 
geven. 

	 Het blijft de ambitie van vzw SuperNils om zoveel mogelijk kinderen en 
AYA’s (jong-volwassenen) met kanker in België te ondersteunen. Het aanbod aan 
interactieve koffers zullen we dan ook blijven uitbreiden, zodat er steeds iets 
nieuws te ontdekken valt.  

	 Vzw SuperNils gaat reeds zijn 7de werkingsjaar in en we zijn gegroeid 
van een kleine organisatie naar een vzw met naam en faam in de medische wereld. 
Dit hebben we te danken aan de leden van onze RVB, de adviesraad en natuurlijk 
de vele leden en sponsors. Zonder hen was dit allemaal niet mogelijk geweest. In 
2025 zetten we deze trend gewoon verder. Blijven groeien, meer patiënten helpen 
… dat blijft het ultieme doel … het doel dat ook Nils wou bereiken! We zullen er 
alles aan blijven doen om zijn wens te laten uitkomen! 

	 Zoals elk jaar dragen we ook dit beleidsplan op aan deze dappere, 
sociaal geëngageerde jongeman. Hij is en blijft onze inspirator!


