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Verslag: Leona Koninckx en Robert Scheltjens

Aanwezige leden met stemrecht:  19 (Karin Bleyenbergh, Greta Beckers, Werner Beckers, Johan 
Breugelmans, Jan-Baptist De Smedt, Evi Dejongh, Vera Koninckx, Daniëla Koninckx, Leona Koninckx, 
Elke Renders, Jorn Scheltjens, Robert Scheltjens, Karin Van den Brandt, Wendy Van den Eynde, Vicky 

Van den Eynde, Kelly Van den Eynde, Gregg Van Dingenen, Isabella Van Wallendael en Steven Wensel)

Vertegenwoordigd via volmacht: 16 (Anita Andriessen, Linda Baclaine, Karla Blomme, Ilse Breugelmans, 

Steven De Laet, Merle Draaisma, Gie Duchesne, Nadia Havermans, Rita Koninckx, Franky Lasoen, 
Carine Smet, Ann Staes, Dis Van Berckelaer, Jan Da Costa, Kris Marchi en Myriam Van Hul)

Totaal aantal vertegenwoordigde stemmen: 35 (van de 71 leden)

Verontschuldigd: Walter Renders (lid)

Aanwezig zonder stemrecht: 1 (Guy Schenkels)
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Doelgroep - partnerziekenhuizen

Jaarrekening 2024

Businessplan 2025 - de hoofdlijnen

Begroting 2025

Lopende projecten vzw SuperNils + tonen VR-project

Rondvraag



Verslag

Start vergadering: 19.15 uur

1° Verwelkoming leden: 19 leden aanwezig, wat een mooi aantal is. Bovendien 
vertegenwoordigen ze ook nog 16 volmachten, wat het totaal aantal stemmen voor deze 
algemene ledenvergadering op 35 brengt. Dit op een totaal van momenteel 71 leden.

2° Voorstelling nieuw logo: 

Het SuperNils-hoofdje werd uiteraard behouden, dit om de herkenbaarheid van de organisatie 
te waarborgen. Verder werd de naam toegevoegd via een moderner lettertype en werden tevens 
de doelgroep en de website verwerkt in het logo. Zo krijgt men in 1 oogopslag alle noodzakelijke 
informatie van onze organisatie. Logo werd ontwikkeld met Canva Pro. Vanaf nu wordt het logo 
gebruikt in al onze communicatie en zal het ook worden toegepast als “reclame” op een aantal 
auto’s.

3° Ledenaantal en organisatiestructuur:

De huidige structuren werden overlopen en besproken. In 2025 is er geen wijziging in de RVB. 
Jan Da Costa heeft wel aangegeven vanaf 2026 ontslag te geven in dit bestuursplatform, wegens 



persoonlijke redenen. Adviesraad heeft een beperkte werking, maar 3 van de 4 leden geven wel 
regelmatig nuttige tips en informatie. Steven Wensel van Venar werkt uiteraard mee aan de 
ontwikkeling van de VR-applicatie, wat een nauwere samenwerking verklaart. Vanaf 2026 willen 
we deze twee bestuursorganen integreren tot 1 bestuursplatform (RVB), met maximaal 10 leden. 
Binnen de RVB moet dan ook een dagelijks bestuur worden aangeduid (max 3 mensen) die op 
regelmatige basis zullen samenzitten om de reguliere werking op te volgen en mee te bewaken. 
Zo worden de schouders van de voorzitter wat ontlast. Verder wordt de huidige adviesraad 
omgevormd tot een Digital Innovation Advisoryboard (DIA) met mensen die mee willen en 
kunnen nadenken over innovatieve projecten voor jongeren met kanker. We denken hierbij 
voornamelijk aan de integratie van AI en VR. Bovendien zullen we de jongeren zelf steeds 
betrekken bij deze processen, via bestaande overlegplatformen, zoals AYA-movement en FLAYA.

Boekhouder blijft dezelfde, gezien de goede samenwerking en hulp. Er zijn drie projectleiders 
(Linda, Renée en Leona) die bepaalde projecten in goede banen leiden (dansproject MOSA = 
Linda; Eindejaarsacties = Renée; Nieuwe projecten bedenken en uitwerken + Levensloop 
organisatie = Leona + team Nadia en Karin).

Op dit ogenblik hebben we 71 leden (‘s avonds na de vergadering gemerkt dat er nog 2 nieuwe 
leden zijn bij gekomen = 73 !!), wat een mooie stijging is ten opzichte van vorig jaar. Oproep aan 
de aanwezige leden: probeer elk nog 1 nieuw lid aan te brengen (vrienden, familie, 
collega’s), zodat we de 90 leden kunnen overstijgen.

4° Doelgroep en partnerziekenhuizen:

Op de foto de mensen van AZ Jessa uit Hasselt.

Wijziging doelgroep naar kinderen en AYA’s met kanker in België opende voor onze organisatie 
veel deuren. We hebben nu veel meer contacten, ziekenhuizen spreken ons zelf aan om samen 
te gaan werken, we hebben contact met KOTK en bedrijven (voornamelijk Farma) waarderen 
sterk wat we doen.

Momenteel hebben we 8 ziekenhuizen als partnership, maar in 2025 wordt dit uitgebreid naar 
11. Bovendien kregen we de vraag van de ZAS-groep uit Antwerpen (= diverse ziekenhuizen) om 
te gaan samenwerken, specifiek rond de AYA-werking. Volgende week gaan we deze 
mogelijkheid verder bekijken (haalbaarheid, financiën, mankracht, ...).

5° Jaarrekening 2024:



De jaarrekening vind je ook terug in het businessplan, dat zal toegevoegd worden aan dit 
verslag. Daar zijn de cijfers duidelijker leesbaar.

Het verslag werd helemaal overlopen en verklaard door onze commissaris, Karin Van den 
Brandt.

Wat betreft de universiteitsfondsen, daar moeten we jaarlijks VERPLICHT een redelijk bedrag in 
storten van de financiële inspectie. Reden = dat dit werd opgenomen in onze statuten. Vanaf 
2025 zullen we telkens minimum 5000 euro voorzien per fonds (Gent en Antwerpen). Doen we 
dit niet, dan zouden we het recht op uitreiking van fiscale attesten kunnen verliezen. Misschien 



kunnen we bij een statutenwijziging overstappen naar 1 fonds (Gent), zodat het bedrag alsnog 
verminderd wordt. Antwerpen zou dan verdwijnen, omdat we daar een volstrekt minimum aan 
transparantie hebben, betreffende de besteding van de middelen. We zullen dat altijd eerst met 
de betrokken fondsen bespreken en ook aftoetsen bij de financiële inspectie, om geen 
problemen met de fiscale attesten te krijgen.

Stemming
Jaarrekening 2024 + kwijting bestuurders 2024

STEMMING:

1° De leden keurden de jaarrekening 2024 UNANIEM goed.

2° De leden verleenden kwijting aan de bestuurders voor 2024: UNANIEM akkoord.

6° Businessplan 2025:

a) Evaluatie werking 2024: het businessplan 2024 werd overlopen en besproken.

Objective = bijgestuurd naar de nieuwe doelgroep, met een betere afstemming op de 
ondersteuning vanuit de overheid (referentieziekenhuizen).
Doelstellingen = grotendeels bereikt (inkomsten bereikt, aantal interactieve pakketten zeker 
gerealiseerd, website opgeschoond en aangevuld - aangepast aan de doelgroep ook, teksten 
lidmaatschap aangepast aan vragen van financiële inspectie). Praatgroepen voor naasten 
werden niet georganiseerd wegens gebrek aan belangstelling. Mogelijkheid om deze te 
organiseren IN de ziekenhuizen (en niet op een externe locatie) kan bekeken worden in 
2025 of één van de volgende jaren.
Strategieën = SuperNilsdagen omgevormd tot interactieve pakketten; nog wel uitdelen van 
LEGO-geschenkpakketten, zowel voor kinderen als AYA’s (veel interesse, o.a. door 
programma LEGO-masters). Wings of Hope-map gedrukt en klaar - we werken nu aan de 
inhoud ervan (leden reageerden zeer positief!). Beter bekendheid van onze organisatie 
gerealiseerd. Feedback krijgen op bevragingen blijft moeilijk. Persaandacht oké. Officiële 
samenwerkingsverbanden opgesteld met de ziekenhuizen = juridisch proces geworden, 
maar wel met positieve uitkomst. Sponsoring voornamelijk door farma-industrie. Fiscale 
attesten = positieve gevolgen voor lidmaatschappen en grootte van de giften. Meer 
samenwerkingen gerealiseerd.
Samenwerkingen: zie ook hiervoor. Universiteitsfondsen = weinig tot geen feedback en 
transparantie. We gaan dit bevragen en trachten te optimaliseren. Samenwerking met 
andere stichtingen en vzw’s is wat stilgevallen. LuKiArt vzw wordt wel terug opgestart in 
2025. Vrijwilligerswerking = voornamelijk ter ondersteuning van Levensloop Schoten. Vraag 
aan de leden: mutsen breien voor vzw SuperNils (verkoop ten voordele van het goede 
doel).

b) Nieuwe businessplan 2025 (Schematisch voorgesteld).

Dit schema kan uiteraard worden teruggevonden in het businessplan 2025. Het plan werd 
overlopen en in grote lijnen verklaard.



Stemming
Businessplan 2025

3° De leden keurden het nieuwe businessplan 2025 UNANIEM goed.

7° Begroting 2025:



De begrotingsopmaak werd overlopen en uitgelegd door de voorzitter. We zien in elk geval een 
positieve uitkomst voor 2025, wat betekent dat de opgebouwde reserves nog niet moeten 
worden aangesproken. Dat kan wel gebeuren, als door omstandigheden minder sponsoring 
wordt binnen gehaald of er bepaalde projectmiddelen niet worden toegekend. Het brengt de 
organisatie echter NOOIT in de problemen. Bovendien gaan we dan op zoek naar nieuwe 
sponsorbedrijven, om deze daling op te vangen.

In de verzekeringen is nu ook een polis opgenomen voor de VR-brillen. Dit is noodzakelijk gezien 
de grotere kostprijs, maar is niet eenvoudig te verzekeren. Ethias wordt een mogelijke partner 
hierbij.

Stemming
Begroting 2025

4° De leden keurden de begroting 2025 UNANIEM goed.

8° Lopende projecten:

De huidige, lopende projecten (zie in de lijst hierboven) werden besproken door de voorzitter. 
Vooral het grote VR-project kreeg de nodige aandacht. Het werd ook gepresenteerd via de VR-
bril. Alle leden waren super enthousiast over deze realisatie, die werd mogelijk gemaakt door 
VENAR, met financiële steun van Stichting tegen Kanker, De Warmste Week en verschillende 
bedrijven.

Het nieuwe project (2026-2027 - zie groen hierboven) werd al voorgesteld. Positieve reacties van 
de leden. Leden werden gevraagd mogelijke namen te bedenken voor deze applicatie. Volgende 
ideeën kwamen reeds binnen:

Nilspire (Nils en inspireren)
NilspireMe (idem)



Nilsy
Explore & Me
My Space
My Bubble
Me Time
My Felicity
Buddy-Nils
HeroHub (platform voor grote en kleine heldendaden)
SNapp (SuperNils app)
Kompas

Extra idee voor de app: integratie van het spel dat ook binnen de VR beschikbaar is (verslaan 
van de verwarde cellen).

9° Rondvraag:

Geen bijkomende vragen.

Mededeling vanuit het bestuur van vzw SuperNils: Levensloop Schoten gaat dit jaar door op 
6 en 7 september 2025, uiteraard weer in het mooie park van Schoten. Schrijf je zeker in voor 
team SuperNils, via de website van Levensloop Schoten. Het kost slechts 10 euro, maar je steunt 
er een prachtige organisatie mee (Stichting tegen Kanker). Kom zeker langs bij onze stand en 
wandel rond op het mooie parcours. Het is niet de bedoeling om 24 uur te stappen! 1 of enkele 
toeren zijn zeker voldoende. Tot dan!

Einde vergadering: 22.30 uur

Vzw SuperNils
Zetel: De Roerdomp 12 - 2920 Kalmthout-Nieuwmoer

Website: www.supernils.be
Contact:  info@supernils.be

BTW: BE 0712 780 942
RPR:  Antwerpen

Bank: BE15 0018 5500 1930


